
Améliorez la collaboration au sein de votre équipe
Canevas de l’équipe
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OBJECTIF
• Quel impact voulons-nous avoir ?
• Pourquoi faisons-nous ce que 
 nous faisons ?
• Quelle en est l’essence ?

• Quels objectifs voulons-nous atteindre en tant que groupe ?
• Comment pouvons-nous rendre les objectifs encore plus motivants ?
• Les objectifs sont-ils suffisamment spécifiques ?
• Chaque membre de l’équipe se retrouve-t-il dans les objectifs communs ?

• Que défendons-nous ?
• Quels principes sont importants pour chaque membre de l’équipe ?
• Quelles valeurs voulons-nous introduire comme valeurs communes  
 pour l’équipe ?
• Ces valeurs sont-elles reconnues par l’ensemble de l’équipe ?

• Qu’est-ce qui motive chaque membre  
 de l’équipe ?
• Quels objectifs personnels nourrit chaque  
 membre de l’équipe pour cette collaboration ?
• Quelqu’un a-t-il un agenda personnel ?

• De quoi a besoin chaque membre de l’équipe 
 pour pouvoir réussir ?
• Comment l’équipe peut-elle aider  
 chaque membre individuel à répondre  
 à ses besoins ?
• Qu’est-ce qui donne de l’énergie dans  
 le groupe ?
• Qu’est-ce qui fait que chacun·e s’investira 
 (davantage) pour atteindre vraiment  
 le meilleur résultat ?

• Que faisons-nous quand des problèmes surviennent ?
• Quelles règles allons-nous introduire après cette session ?
• Comment communiquons-nous et veillons-nous à ce que 
 tout le monde soit à jour ?
• Comment arrêtons-nous nos décisions ?
• Comment exécutons-nous certaines choses et comment  
 les évaluons-nous ?

• Quel est le prénom de chacun·e ?
• Quels sont les rôles représentés dans l’équipe ?
• Comment s’appelle l’équipe ?
• Qui la pilote et lui indique le cap ?
• Quel est le slogan personnel de chacun·e ?

Forces et moyens

• Quelles compétences avons-nous dans l’équipe pour nous aider à atteindre nos objectifs ?
• Quelles compétences interpersonnelles (soft skills) avons-nous à notre disposition ?
• Dans quoi excellons-nous ? Sur un plan individuel et en équipe ?

• Quelles faiblesses avons-nous à titre individuel ? Et en tant qu’équipe ?
• Qu’est-ce que les membres de l’équipe doivent vraiment savoir de vous ?
• À quels obstacles devons-nous nous attendre ?
• Qu’est-ce qui pourrait entraver une collaboration fructueuse ?

Faiblesses et potentiel à développer

Membres et rôles Objectifs communs Valeurs

Objectifs  
personnels

Règles et accords

Besoins et  
attentes


